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OCUPACIONES DEL EMPLEADO CON FINES PECUNIARIOS FUERA DE
HORAS REGULARES DEL TRABAJO

El Articulo 4.3 de la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011 (Ley
Num. 1 del 3 de enero de 2012) establece las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; por lo que cualquier empleado que tenga
la intencién de obtener un segundo empleo en la empresa privada o dedicarse a
otras actividades fuera de su jornada regular de trabajo, debera notificarlo al
jefe de la agencia para la cual trabaja.

Es importante completar el formulario Ocupaciones del Empleado con Fines
Pecuniarios fuera de Horas Regulares del Trabajo adjunto. El mismo también
esta disponible a través del portal de la Administracion de Rehabilitacién
Vocacional (Documentos). '

El formulario debera enviarse a la Divisién de Recursos Humanos el 30 de
mayo de 2014 o antes. De necesitar informacién adicional, favor comunicarse
a las extensiones 7126 y 7128.

Agradezco el fiel cumplimiento de esta directriz.
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